
  
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระแซง 

เร่ือง   นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล  

------------------------------------------------- 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตาม         

แผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทัง้สอดคล้องกบัการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment :ITA) นัน้ 

  ข้าพเจ้า นายสมร อบมาพนัธ์ ตําแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลนากระแซง 

กําหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง แต่ละดา้น ดงัน้ี 

๑. ดา้นการสรรหา  

 สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง ดําเนินการวางแผนกําลงัคน สรรหา

คนตามคุณลกัษณะมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และเลอืกสรรบุคคลทีเ่ป็นคนดคีนเก่ง เพื่อปฏบิตังิานตาม

ภารกจิองคก์ารบรหิารส่วนตําบล ดงัน้ี 

๑.๑. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพี่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบ

อตัรากําลงัที ่

รองรบัภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

๑.๒. จดัทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขา้ราชการ และพนักงานจา้ง ให้ทนัต่อ

การ 

เปลีย่นแปลง หรอืทดแทนอตัรากําลงัทีล่าออก หรอืโอนยา้ย โดยมุง่เน้นใหม้อีตัรากําลงัว่างไมเ่กนิรอ้ยละ 

๑๐ ของอตัรากําลงัทัง้หมด 

       ๑.๓. การรบัสมคัรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้เข้ารบัข้าราชการ หรือ

ประกาศรบัโอนยา้ย พนักงานส่วนทอ้งถิน่ มาดํารงตําแหน่งทีว่่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศผ่านบอรด์

ประชาสมัพนัธแ์ละเวบ็ไซตห์น่วยงาน พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธไ์ปยงัหน่วยงานภายนอก เพื่อการรบัรูแ้ละ

เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

       ๑.๔. แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร เพื่อใหก้ารดาํเนินงานสรรหา

และเลอืกสรรผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และเป็นคนดสีอดคลอ้งตามภารกจิของหน่วยงาน 

   ๑.๕. การคดัเลอืกบุคคลเพื่อเลื่อนระดบัตําแหน่งทีส่งูขึน้ ตอ้งปฏบิตัโิดยความ

เป็นธรรม เสมอภาคและยตุธิรรม เพื่อใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัตําแหน่ง 
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  ๒. ดา้นการพฒันา 

   สาํนกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง ดาํเนินการวางแผนพฒันา

บุคคล เพื่อพฒันาความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะแต่ละตําแหน่ง ของพนกังานส่วนตําบล ใหม้ผีลการ

ปฏบิตังิานทีม่ผีลสมัฤทธิท์ีสู่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยใชเ้ครือ่งมอืทีห่ลากหลายในการพฒันา

บุคลากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จนบรรลุเป้าประสงคน์โยบายขององคก์ร และระดบัชาตติามแนว

ทางการปฏบิตั ิดงัน้ี 

   ๒.๑. จดัทําแผนพฒันาบุคลากรประจาํปี และดาํเนินการตามแผนฯ ให้

สอดคลอ้งตามความจาํเป็น และความตอ้งการในการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน 

   ๒.๒. กําหนดเสน้ทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพฒันาบุคลากร

แต่ละตําแหน่ง 

   ๒.๓. สรา้งบทเรยีนความรูเ้ฉพาะดา้นตามสายงานใหอ้ยูใ่นระบบงาน E-

learning เพื่อใหบุ้คลากรใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา 

   ๓.๔. ดาํเนินการประเมนิขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ตามเกณฑม์าตรฐานกําหนด

ตําแหน่งในความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ 

   ๓.๕. ดาํเนินการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากร ทีม่ผีลต่อการพฒันา

บุคลากรทุกส่วนราชการ 

  ๓. ดา้นการธาํรง รกัษาไว ้และแรงจงูใจ 

  สํานักปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลนากระแซง ต้องมกีารวางแผนกลยุทธ์ด้านการ

บรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติที่ดใีนการทํางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสาย

งาน การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ บําเหน็จความดคีวามชอบ การพฒันาระบบฐานขอ้มลูบุคลากร 

สภาพแวดล้อมในการทํางานความปลอดภยัในการทํางาน  การมสี่วนร่วมในการเสนอความคิดการ

พฒันาองคก์ร และการยกย่อง ชมเชย เจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานดเีด่น หรอืสรา้งคุณหรอืสรา้งคุณประโยชน์

ที่ดต่ีอองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกดิความผูกพนัต่อองค์กร ตาม

แนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

  ๓.๑. ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรเ่สน้ทางความก้าวหน้าในสายงาน ตําแหน่งใหบุ้คลากร

ทราบ 

  ๓.๒. ดําเนินการบนัทกึ แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร

ทอ้งถิน่แห่งชาตใิหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจบุนั 

  ๓.๔. จดัใหม้กีารพจิารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างเป็น

ธรรมและสามารถตรวจสอบได ้



  ๓.๕. ดําเนินการพจิารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏบิตัหิน้าที่ราชการประจําปี      

เพื่อยกยอ่งชมเชย แก่บุคลากรดเีด่น ดา้นการปฏบิตังิานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

  ๓.๖. จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพชวีติทีด่ ีแก่บุคลากร ในดา้นสภาพแวดลอ้มการทํางาน    

ดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการมสี่วนรว่มในการทํางาน 

  ๔. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและวนิยัขา้ราชการ 

   ๔.๑. แจง้ใหบุ้คลากรในสงักดั รบัทราบถงึประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วน

ทอ้งถิน่และขอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลบ่อพนัขนั ว่าดว้ยจรรยาบรรณขอ้ราชการส่วนทอ้งถิน่ 
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   ๔.๒. ให้ผู้บงัคบับญัชา มอบงานแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก

ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

   ๔.๓. ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิงานตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วนิัย

คุณธรรมจรยิธรรม และป้องกนัการทุจรติ  

  ทัง้น้ี ใหง้านการเจา้หน้าที ่สํานักปลดั องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง ดําเนินการ

รายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงัน้ี 

   ครัง้ที ่๑ รอบ ๖ เดอืน (ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของเดอืนเมษายน) 

   ครัง้ที ่๒ รอบ ๑๒ เดอืน (ภายในวนัทาํการสุดทา้ยของเดอืนตุลาคม) 

  ทัง้น้ี  ตัง้แต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

   ประกาศ   ณ    วนัที ่ ๕  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
   (นายสมร อบมาพนัธ)์ 

   นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง 

 

 


