
 
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ 

๑. ด้านการสรรหา  
การสรรหา คัด เลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และ
กิ จก ร รมด้ า นกา รบริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล อ่ื น ๆ  มี
ความถูกต้องและทันเวลามี
ความโปร่งใสทุกกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะ
มาใช้ เป็น เครื่ องมื อในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา 
กา ร เ ลื่ อ นขั้ น เ งิ น เ ดื อนและปรั บ
ต าแหน่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน
การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารผลตอบแทน 
๒ . จั ดท า แล ะด า เ นิ น ก า ร ส ร รห า
ข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังลาออกหรือโอนย้าย 
๓.รับสมัครเลือกสรรหาคนดี คนเก่ง
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานเพ่ือบรรลุแต่งตั้ ง เข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
๔.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้ า งและกรอบ
อัต ร าก า ลั งที่ ร อ ง รั บภา รกิ จ ขอ ง
หน่วยงาน 
๕.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสมารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากระแซง 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง  
-ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง  เ พ่ื อ ก า ห น ด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่ วนราชการ ในปั จจุ บั น 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรรและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
-หน่ ว ย ง านมี ก า ร ถ่ า ยทอด
ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่ าง เป็นธรรมเป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

- 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

๒. ด้านการพัฒนา 
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร แ บ่ ง ปั น
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้ปฏิบัติ งานให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับ
การบรรลุภารกิจและเป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
กระแซง 

 
๑.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทาง  ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
-ด าเนินการแบ่งงานและ
ม อ บ ห ม า ย ห น้ า ที่ แ ล ะ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซง 

- 

๓ ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้ พัฒนาไปสู่ เ ป้ าหมายและ
วิสัยทัศน์การพัฒนาให้บุคลากร
ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ที่ เ ป็ น ธร รม เหมาะสมตามที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด 

 
 
๑.จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน
และกระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติ งานให้กับ
พนักงาน 
๒.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสั งกัดที่ สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมและเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการท างานตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
๓.จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นระยะที่ก าหนดเพ่ือ
ได้ ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการท างาน 
๔.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 
 

 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบล
จั ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ห า วั ส ดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่ นคอมพิว เตอร์  ตู้ เ ก็ บ
เ อก ส า ร  เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานใน
สังกัด+ 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. 
และ Big cleaning day ใน
ส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับ
ผู้บริหารเป็นประจ า 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
ทุกคนเป็นระยะๆที่จ าเป็น 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐาน
ในกา รปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง

- 



 
 
 
 
 
 
 
๕.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่
กฎหมายก าหนด 

ครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จั ด กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์สาธารณะหรือจิต
อาสาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระแซง 
 
-ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้าราชการพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซง  เ รี ยนรู้ ด้ ว ย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผล
ประโยชน์ส่วนร่วม โดยการ
จัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 

 
 
๑.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระ
แซง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากระแซง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
-ด า เนินการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
กระแซง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนา
กระแซง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม และ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากระแซง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

 


