
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง   อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. การติดตามและ

ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

1. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
2. บุคลากรไม่ได้ปฏิบัติตาม
หรือติดตามตามความเสี่ยง
ที่ได้ก าหนดไว้  
3. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง 1.มีการจัดท าและราย งานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
2.มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุม 

2. การด าเนินการ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย /ภัย
ธรรมชาติ 

1.บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าในการการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานในการออก
พ้ืนที่ 
3. การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
แผนงานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
4.ภัยธรรมชาติเกิดข้ึนโดย
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ 

ปานกลาง 1.โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย 



3. การบันทึกข้อมูลใน
ระบบการดูแล
ระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC) 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

 1.ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน
ส่งผลให้ผู้สูงอายุที่มีสภาวะ
พ่ึงพิงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งบริการสาธาร
สุขและด้านสังคม ไม่ทั่วถึง 
2.ผู้จัดการระบบการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข 
(cm) และผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีสภาวะพ่ึงพิง 
(CG) ตรวจประเมิน
ความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์
เทลเอดีแอล ไม่เป็นปัจจุบัน
และผู้บันทึกข้อมูลในระบบ
มีข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน 
3.ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้
ความเข้าใจและระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 1.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ควบคุมดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข 
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีสภาวะพ่ึงพิง 
(LTC)กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
2.โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับงานสาธารณสุข
ให้มีการพัฒนาและศึกษากฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
 



4.  งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

1.บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าในการการปฏิบัติงาน 
2.การจัดท าข้อมูลไม่เป็น
ปัจจุบัน 
3.บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง  
4.บุคลากรหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

ปานกลาง 1.มาตรการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
2.มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกรอบกฎหมายที่ก าหนด 
3.มาตรการการตรวจสอบพื้นท่ีให้เป็น
ปัจจุบันและเพ่ิมข้ึนของทะเบียน
ทรัพย์สิน 
4.มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

5. งานบันทึกบัญชี 
และการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน 
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่าย เงิน 
การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ
องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. บุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในงานการเงิน
และบัญชี 
3.บุคลากรด้านการเงินและ
บัญชีไม่เพียงพอ ท าให้การ
ปฏิบัติเกิดความล่าช้าไม่
เป็นไปตามก าหนด
ระยะเวลาของระเบียบฯ 
4.ขาดการพัฒนาความรู้
ความสามารถและไม่เข้าใจ
ในกฎระเบียบที่ปรับปรุง
และแก้ไขตลอดเวลา  
 

ปานกลาง 1.สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงินงบ ประมาณ การจัดหาพัสดุฯ
โดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(1) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
(2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
(4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การคลัง”  
 
 



6. งานโยธา 1.บุคลากรในงานด้านช่าง
ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรเน้นการปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร
มากกว่าการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนของระเบียบของ
ทางราชการหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
3.บุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในวิชาช่าง 
4.เน้นปริมาณมากว่า
คุณภาพ  

ปานกลาง 1.มาตรการการควบคุมงานก่อสร้างให้
เป็นไปตามแบบแปลนของทางราชการ
ก าหนด 
2.มาตรการการปฏิบัติงานให้อยู่ใน
กรอบระเบียบของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.แผนการปฏิบัติงานด้านงานช่าง 
4.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานด้านงานช่าง 

7. การบริหารการเงิน
และบัญชี 

1.บุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในด้าน
การเงินและบัญชี 
2.การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3.บุคลากรไม่มีเพียงพอ 

ปานกลาง 1.สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงินงบ ประมาณ การจัดหาพัสดุฯ
โดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด                                
(1) มาตรการ ออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการ                     
(2) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี”                                
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ”                
(4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของ อบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน การ
คลัง”  

8. การด าเนินงานตาม
โครงการเงิน
อุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

1.บุคลากรขาดความรู้
ความสามารถในด้าน
การเงินและบัญชี 
2.การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3.บุคลากรไม่มีเพียงพอ 

ปานกลาง 1.มาตรการการควบคุมบัญชีควบคุม
เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
2.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซง 

 


